STATUT

Szkoly Podstawowej nr 6
Im. Janusza Korczaka
w Kolobrzegu

(oddziaty przedszkolne, 8-letnia szkota podstawowa)

Zakacznik do Uchwaly nr 13/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 5 grudnia 2024 r.



Podstawa prawna:

zrddta prawa powszechnie obowigzujacego,
zrddta prawa miejscowego.
przepisy wewnatrzszkolne



DZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka
i oddzialach przedszkolnych

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka wraz z oddziatami przedszkolnymi
zwana dalej szkolg jest publiczng jednostka o§wiatow3:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandow;

5) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Poznanskiej 9, adla oddziatow
przedszkolnych rowniez budynki przy ulicy Bydgoskiej.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Kolobrzeg z siedziba przy ul. Ratuszowej
13, 78-100 Kotobrzeg.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka.

6. Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka — stanowi jednostke organizacyjna
realizujaca zadania os$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opieke
w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.

7. W skiad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddzialy przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 lat.
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzgdowa: Szkota Podstawowa nr 6;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

9. Szkota jest jednostka budzetowa.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 2. llekro¢ mowa w statucie jest o:

szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu
oraz oddzialy przedszkolne funkcjonujace przy szkole;

oddziatach przedszkolnych —nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3-4 -latkow,
oddziat przedszkolny 5-latkéw, oddziat przedszkolny 6-latkow;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka
w Kolobrzegu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka w Kolobrzegu oraz nauczycieli oddziatow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych trdjek klasowych rodzicow
poszczegblnych klas;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczegszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 6
im. Janusza Korczaka w Kolobrzegu;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej nr 6
im. Janusza Korczaka w Kolobrzegu oraz dzieci ucz¢szczajace do oddziatow 3, 4, 5
latkow;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniéw
uczeszcezajacych do Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu oraz
rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§ 3. 1. Szkota i oddziaty przedszkolne posiadaja sztandar i wspdlny ceremoniat.

2. Obwod Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka /Oddzialu Przedszkolnego

obejmuje:
Ulice Miasta Kotobrzeg:

1. Akacjowa 57. Partyzantéw
2. Bajeczna 58. Pertowa
3. Bilewiczowny Olenki 59. Pierwszych Osadnikow
4. Biekitna 60. Podbipicty Longinusa
5. Bosmanska 61. Pogodna
6. Brylantowa 62. Poznanska
7. Brzechwy Jana 63. Radziwilta Michata Kazimierza
8. Bursztynowa 64. Rozyckiego Ludomira
9. Bydgoska 65. Rubinowa



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

Bzow

Chetmonskiego Jozefa
Cisowa

Diamentowa

Gdanska

Gierymskich A. i M.
Glogowa

Gnieznienska
Grudziagdzka
Grzybowska

Hajduczka

Jasna

Jowisza

Jurkiewicza Kazimierza
Kapitanska

Karlowicza Mieczystawa
Ketlinga

Kiemliczow

Kmicica Andrzeja
Kolumba Krzysztofa
Koralowa

Korczaka Janusza
Kossaka Juliusza
Krakowska

Krasickiego Ignacego

ks. Kordeckiego

Krotka

Kurpinskiego Karola
Lazurowa

Maciejewicza Konstantego
Makowskiego Tadeusza
Makuszynskiego Kornela
Malczewskiego Jacka
Marsa

Marynarska

Merkurego
Michatowskiego Piotra
Mita

Moniuszki Stanistawa
Morcinka Gustawa
Neptuna

Noskowskiego Zygmunta
Obozowa

Oginskiego Michata Kleofasa

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

Sapiehy Pawta Jana
Saturna

Skoczylasa Wtadystawa
Skrzetuskiego Jana
Stoneczna

Stowicza

Stankiewicza Mamerta
Starynowska

Synéw Putku

Szafirowa
Szelburg-Zarembiny Ewy
Szmaragdowa
Szymanowskiego Karola
Swietego Wojciecha
Tczewska

Teligi Leonida

Teczowa

Torunska

Turkusowa

Tuwima Juliana

Urocza

Warszawska

Wenus

Wesota

Wieniawskiego Henryka
kpt. Wiktorowicza Leszka
Witkowice

Witosa Wincentego
Wotodyjowskiego Michata
Wroctawska
Wyczotkowskiego Leona
Wyspianskiego Stanistawa
Zachodnia

Zagloby

Zamoyskiego Jana Sobiepana
Zaruskiego Mariusza
Zbowidowcow

Ziemi

Z}otowska

Zeglarska

6 Dywizji Piechoty



54. Opolska
55. Ortowskiego Aleksandra
56. Paderewskiego Ignacego

Miejscowosci z Gminy Kotobrzeg:
1. Korzystno
2. Zieleniewo
ulice:

1) Bazancia

2) Chabrowa

3) Fiotkowa

4) Gesia

5) Jaskolcza

6) Kanarkowa

7) Konwaliowa

8) Kwiatéw Polskich od nr 20

9) Liliowa

10) Makowa

11) Malinowa od nr 3

12) R6zana

13) Stokrotki

14) Tulipanéw

15) Turystyczna

16) Wakacyjna

17) Wypoczynkowa

§ 4. 1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogolnodostepnych.

§ 5. 1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej 1 oddzialéw przedszkolnych przyjmuje
sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw; na

wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

2) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie prawo oswiatowe oraz przez decyzj¢
dyrektora szkoty.



2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

3. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty podstawowe;.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. W sytuacji wprowadzenia pracy zdalnej w szkole nie dokonuje si¢ zmian
realizowanych programow nauczania. Przy realizacji obowigzkowych programoéw nauczania
material realizowany jest z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatlcenia na odleglosc.
Organizacja zdalnego nauczania zostata okreslona w § 81 niniejszego statutu.

6. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele izadania okreslone

w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w Programach Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, zgodnie z ideami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

2. Glownymi celami szkoly jest:

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych 1 ksztatcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci
tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejgtno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;



12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztalttowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



17) upowszechnianie wsrdod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewn¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

25) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do whasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej i Oddziatow Przedszkolnych jest petna realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego wychowania przedszkolnego oraz dla I 1 II
etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegbdlnych edukacji  przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach
I wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci kluczowych:

10



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢é rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu
spoleczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narz¢dzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

myslenie naukowe — umiej¢tno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zarowno
w mowie, jak i w pisSmie;

umiejetnos¢  postugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

umiejetnos¢ pracy zespotowe.

§ 7. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé

realizacji tych oczekiwan.

§ 8. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia

ucznidéw 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 9. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dzialalnosci pozaszkolne;.

1)

2)

3)

4)

§ 10. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej 1 podstawie
programowej wychowania przedszkolnego dla oddziatow przedszkolnych, ktore
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
1 potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska;

szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie;

dziatania innowacyjne poszerzajace i rozwijajace podstawe programowa w zakresie
rozumowania i pojmowania przez uczniow objetych w/w dzialaniami.
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 11. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu

obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow

edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

§ 12. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tre§ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru pojeé, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc;

program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéow, dla ktérych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne uczniow;

program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

program nauczania zawiera:
a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej,
ksztatcenia ogdlnego,
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C) sposoby osiggania celdow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;

7) wniosek, o ktorym mowa w pkt 5 dla programoéw, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

8) dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu, nastgpnie zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej o programie;

9) opinia, o ktorej mowa w pkt 8 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu
Z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 czerwca;

11) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika
z rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na zebraniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng dopuszcza
dziatalno$¢ innowacyjna, traktujac jako integralny element dziatalno$ci szkoty. Dopuszczone
programy podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

3. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

4. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.
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6. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w calosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej cze$ci podrgcznika.

§ 13. 1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materialdow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szKole.

2. Propozycj¢ podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdbw ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatlow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.sp6.kolobrzeg.pl

§ 14. 1.Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych.

2. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
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3. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu.

4. Przed dniem rozpoczegcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czgéci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi (podpisuje
wychowawca), w ktorych wpisane s3 numery wypozyczanych wolumindéw. Wydania
materiatbw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru dokonuje si¢ poprzez
sporzadzenie umowy uzyczenia podrecznikdéw 1 materiatéw edukacyjnych, ktorg to podpisuje
rodzic.

5. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/
materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym
terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy —sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkotly, pedagoga i psychologa szkolnego, przy
wspolpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i1 rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Jezeli, radarodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
0 ktérym mowa w ust. 1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Wychowawcy oddzialbw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
I przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢
w protokole zebran.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
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7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

§ 16. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyje¢tego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy;

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dzialania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia w tym zdrowia psychicznego, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 17. Szkola sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-

psychologiczna:

1)

2)

nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,

b) organizacj¢ spotkania integracyjnego z wychowawca oddziatu,
C) organizacje spotkania integracyjnego w szkole wszystkich klas,

d) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego,

f) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

g) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

i) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
oraz zindywidualizowanej $ciezki nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie
takiej formy edukaciji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
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3)

4)

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach prawa.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale V niniejszego statutu,

petienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 98 ust. 3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram peltnienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna si¢ od godziny 6.30 i trwa do
16.30 (oddziaty przedszkolne do 17.30 jako zajecia opiekuncze), a pozostatych od 7.50
i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzury woznej szkolnej, ktorej zadaniem jest nadzoér nad szatniami szkolnymi, kontrolg
0s0b wchodzacych do szkoty 1 ogblnie przyjetym bezpieczenstwem w szkole;

ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ jak
1 przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie
lekcje;

opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
W poszczegbdlnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli jak i pozostatych pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji
| preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 19. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia
1 troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 20. W szkole/oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest dzieciom, rodzicom i1 nauczycielom.

§ 21. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 22. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 23. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlekte;;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

1)
2)

§ 24. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
c) pedagog specjalny,
d) logopeda.

§ 25. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym takze szczegdlnie uzdolnionego;

swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w dzieckiem,;
realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 46 ust. 1 niniejszego statutu;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 26. 1. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak

w ust. 1:

1) rodzice dziecka;

2) dziecko;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
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§ 27. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczego6lnos$ci na:

1)
potrzeb;

2)
3)
4)

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

zorganizowanych.

3. Sato:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka.

swiadczona jest rowniez w formach

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum & osob

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczego6lnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba

maksimum 15 osdb

uczestnikow
okres udzielania|zgodnie z decyzjg dyrektora
Pp.
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3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia:

adresaci dla uczniow z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powadd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajgc¢

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 0sob

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne:

adresaci uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoleczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec¢

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla dzieci i rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
I psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego

lub w godzinach pracy pedagoga, psychologa szkolnego

— w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem
I psychologiem szkolnym;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;.
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§ 28. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku:

1) posiadajgcemu opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajagcemu orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa dzieci prowadza wnikliwag obserwacje pedagogicznag,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6élnych dzieci z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoOw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z dzieckiem 1 informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddzialu przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom
pracujacym z dzieckiem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca oddziatu
przekazuje informacj¢ na najblizszym zebraniu zespolu nauczycielom uczacym w danej
klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje
w e-dzienniku.

5. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym, w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy dziecku zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w oddziale.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasig¢gnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form
pracy z dzieckiem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog
szkolny  proponuje  formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej  $wiadczonej
poszczegbdlnym dzieciom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
dziecka lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom w ramach art.42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje
powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
Z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 29. 1. Zainteresowania dziecka oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie dziecka opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§ 30. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;
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4)
5)

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg

prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkolg;

4) inne formy (np. wycieczki edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
I w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 31. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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§ 32. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 33. 1.0Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna  prowadzi¢ w grupach
miedzyoddziatowych i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotoweyj.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajgciach
dydaktyczno — wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 27 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 34. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§ 35. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda, oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy
ogloszen/stronie internetowej szkoty. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow
w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
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wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow, zeszytach korespondencji, stronie internetowe;]
szkoly, w szczego6lnych przypadkach telefonicznie.

§ 36. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia pedagogiczno-
psychologicznaw Kotobrzegu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy
stronami.

§ 37. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

§ 38. 1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny
i $srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajg¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 39. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajagc proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢é
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktéorym mowa w § 46 ust. 1 statutu oraz zgody rodzicoéw.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie po6zniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki wuczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:
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1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecno$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 40. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z uszkodzeniem
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 41. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 42. W szkole organizowane s3 zaje¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne: terapia sensoryczna;

5) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac;

6) a w razie koniecznosci nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody
komunikac;ji.

§ 43. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;
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2) prowadzg wspolnie z innymi nauczyciclami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkotly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

§ 44. 1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie z niepetnosprawnosciami przystepuja do badania w warunkach
1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych;

4) innych wynikajacych z komunikatu OKE.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
badania kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 45. Uczen z niepetnosprawnosciami ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w Rozdziale 3 Dziatu II Statutu Szkoty.
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§ 46. 1. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegélnej kategorii.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgltoszona do udziatu w zebraniu
zespolu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespo6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznic — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz  innymi instytucjami  dzialajgcymi  na  rzecz  rodziny,  dzieci
i mlodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami,
o ktorych mowa w § 27 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 3 pkt 4 (inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci w zajecia rewalidacyjne
I resocjalizacyjne);

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 27 ust. 3 pkt 1 1 5 (1- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego; przygotowanie ucznidow do samodzielnos$ci w zyciu
dorostym).

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymaé¢ kopi¢ programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorych
poszczegblne formy beda realizowane.

10. Wychowawca oddziatu przekazuje w formie pisemnej informacj¢ do rodzicéw
o udzielanej pomocy, ktdra rodzic potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim.

§ 47. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
I jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)
4)
5)

mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
opowiada za zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowal zasady obowigzujagce w instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji
,»In - post ” — na zakonczenie;

prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zro6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
Im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i osOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§ 48. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw

1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu,

swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu

Igrupy, poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywac¢ metody pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;
udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postgpOw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zaje¢ innych nauczyciela, zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (e-Dziennik zaje¢ innych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen 1 komunikowania
postepOéw ucznia;

prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;
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10) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 49. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zajg¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu, zastrzezeniem ust. 15.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkéw: w orzeczeniu wskazano
takg mozliwo$¢; szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek ten dyrektor szkoty akceptuje wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia — wydzielone miejsce w e-dzienniku.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre$lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidow klasy I-11l - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla ucznidéw klas VII -VIII od 10 do 12 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica. Do wniosku
musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

16. O sposobach realizacji zajec¢, o ktorych mowa w ust. 15 dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
17. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 tresci na odleglo$¢ realizowane s3:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych oraz $rodkoéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem i1 rodzicem,
o ktorych mowa w § 81 niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 50. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/ okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j

klasyfikacji.

4, Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

37



17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
W rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 6
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka przedszkolnego
i na I —szym etapie edukacyjnym

§ 51. 1. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka przedszkolnego i na I-szym
etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegblne oddziaty tworzone sa w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia,

b) w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych mogg by¢
zapisywane do tej samej klasy - na zyczenie rodzicow, z zastrzezeniem sytuacji, gdy
dzieci mogg sprawia¢ ktopoty wychowawcze — po analizie pedagoga szkolnego
I psychologa szkolnego,

C) oddzialy dzieci przedszkolnych znajduja si¢ w oddzielnym budynku,
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2)

d)

9)

h)

szkola zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
przepisami,

w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow 1 uczniow
klas I i oddziatow zerowych. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie
zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca
oddziatu,

W miesigcu czerwcu organizuje si¢ spotkanie rodzicow i dzieci klas zerowych
z wychowawcami,

W miesigcu sierpniu organizuje si¢ wspolne spotkanie integracyjne dla rodzicow
1 ucznidw wszystkich klas I,

w szkole wydzielono pig¢tro do prowadzenia zaje¢ z przeznaczeniem dla dzieci
klas 1 -3,

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, tawki, szatki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

w grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi,

szkota korzysta z programdéw, programéw autorskich zapewniajac najmtodszym
dzieciom wiasciwy rozwoj psychofizyczny,

swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo.
Rozbudzaja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa,
wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu
oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w godzinach 6:30 — 16:30;

w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

d)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownika obstugi przy drzwiach
wejsciowych (wozna szkolna) uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych
w budynku szkolnym,

wejscie do budynku przedszkolnego jest otwierane ,,na dzwonek” przy drzwiach
wejsciowych,

dzieci przedszkolne spozywaja positki w oddzielnym pomieszczeniu /stotowce/

znajdujacym si¢ w tym samym budynku co sale lekcyjne,

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga w wyjatkowych wypadkach odprowadzi¢
dziecko pod salg lekcyjna,
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3)

f)

9)

h)

w pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zaje¢ oczekuje
na dzieci na 10 min. przed zajeciami w holu gtownym i catg grupg przeprowadza do
sali,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w §wietlicy, na Swietlice
przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegdlnych przypadkach na
zajecia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy,

nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz
odprowadza dzieci na §wietlice 1 sprowadza do rodzicow,

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng
przerwg obiadowg dla uczniéw klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie
positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu, nauczyciel $wietlicy zabiera dzieci
przebywajace na $wietlicy po skonczonych lekcjach, na obiad i odprowadza do
swietlicy,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmlodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposob
adekwatny do sytuacji;

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

d)

f)

wyboru podrecznikow do oddzialu przedszkolnego oraz klasy I dokonuja
nauczyciele edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza
do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddzialéw. Wybor podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej
1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

wyboru dodatkowych materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji
przedszkolnej po konsultacjach z rodzicami,

wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji oraz zaswiadczen
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie,

kazdy nauczyciel uczacy w oddziatach przedszkolnych i1 w klasie pierwszej
indywidualizujac proces dydaktyczny réznicuje poziom trudnos$ci ¢Ewiczen
realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych w zakresie
rozwijania matej motoryki,
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9)

h)

)

K)

p)

Q)

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad
wytworéw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

edukacja przedszkolna polega na wykorzystaniu pedagogiki zabawy, metod¢
kinezjologii edukacyjnej, innych metod pracy z dzie¢mi najmtodszymi, kreowaniu
sytuacji rozwijajacych naturalng ciekawos$¢ Swiata,

szczegblnie w pierwszym okresie przebywania w przedszkolu wdraza si¢ dzieci do
samodzielnosci 1 zycia w spolecznego,

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola oraz stwarzaniu nowych sytuacji stuzacych
rozwojowi dziecka, przygotowaniu do pracy na Il etapie edukacyjnym,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z Wwymaganiami szkoly
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, samodzielno$¢ w realizacji prac domowych
zwigzanych z rozwijaniem matej motoryki, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie
obowigzkow szkolnych),

wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych
prowadzone jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej metodami ,,Kinezjologii
Edukacyjnej”,

nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty
wzbogacane sg zajgciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami
korekcyjnymi. Zajecia na sali sportowej, specjalnej sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniajg dzieciom potrzebg¢ ruchu i ksztattuja rozwoj duzej motoryki,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania, poznawanie zasad udzielania pierwszej
pomocy ksztalcone sg w rdéznych sytuacjach (na wycieczkach, w miasteczku ruchu
drogowego, na spotkaniach z policja, strazg pozarng, specjalnymi zajeciami
praktycznymi itp),

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Oceng¢ opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatacznikiem
do programu. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla
dziecka, oceny cyfrowe bedace informacjg dla rodzicoOw o osiggnigciach dziecka,

chetnym dzieciom szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. Sg to zajgcia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,
matematyczne, przyrodnicze, polonistyczne,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest taka pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem
oraz w nastgpujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
logopedyczne, rewalidacyjne dla ucznibw z orzeczeniem, specjalistyczne:
gimnastyka korekcyjna, integracji sensorycznej, spoteczno-emocjonalne i stymulacji
EEG biofeedback;
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4) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami — zebrania lub
wywiady, dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne
konsultacje, zeszyt korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

C) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicéw i dzieci (§wigteczne, Dzien Mamy
i Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne),
d) organizowanie festynéw rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

f) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog i psycholog szkolny, logopeda,
specjalista terapii sensorycznej. Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na
drzwiach wej$ciowych do gabinetéw,

g) szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kotobrzegu
1 innymi instytucjami wspomagajacymi.
2. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej:

1) nauczyciele uczestniczag w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztatceniowych,
ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem,;

2) nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej tworza stale zespoty
nauczycielskie, ktorych zadania okres§lone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela nalezy: poszanowanie godno$ci dziecka,
zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkéw do nauki
1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§ 52. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych poprzez udzielanie pomocy
materialnej:

1) wnoszonej do Centrum Ustug Spotecznych lub Gminnego Osrodka Opieki Spotecznej
w zakresie ubiegania si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do sponsorow;
3) wystepowanie o pomoc do Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Dyrektor szkoty za posrednictwem pedagoga szkolnego sporzadza list¢ ucznidw
uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym ucznidow z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium
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dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktorzy mogg otrzymac pomoc
ze wzgledu na sytuacj¢ materialng (sponsorzy);

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami oddzialow, sytuacji socjalnej dziecka;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy dziecku w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej dziecka i jego rodziny.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) mnauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.

7. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

9. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen bedacy mieszkancem Kolobrzegu
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodoéw na osobg
w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢,
cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypetiania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota
okreslona w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego ministra.

10. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkuja na terenie miasta Kotobrzeg.

11. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowily podstaw¢ przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
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zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium

szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

12. Rada Miasta Kotobrzeg uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac si¢ celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

§ 53. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatlu, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

wspolpracg z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan ze specjalistami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 54. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy

nauczyciela, Kota Caritas, Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 55. Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie

ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 56. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 57. Kazdy z wymienionych organéw w § 56 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 58. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 59. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 60. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa
Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 61. 1. Dyrektor szkoty: Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3
niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole
podstawowej;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli na danym etapie edukacyjnym;

12) dokonuje zakupu podrecznikdow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z radg pedagogiczng szkoty, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuficza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale II, Rozdziale 4 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetlnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postegpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21) powoluje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 46 ust. 1 niniejszego statutu;
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22) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w § 49 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 129 ust. 2 statutu szkoty;

25) inspiruje  nauczycieli  do  innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

28) na udokumentowany wniosek rodzicOow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z uszkodzeniem stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego lub jezyka tacinskiego (w przypadku jego wprowadzenia);

29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

33) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminéw 6smoklasistOw na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;
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5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie
sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

19) dyrektor szkoty organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty oraz
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urz¢dniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
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5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) wykonuje czynnoSci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli wynikajace
z odrgbnych przepiséw prawa,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
16) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z samorzagdami uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stoldwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 62. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw/ dzieci moze zawiesi¢ zajecia
w szkole w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami/ dzie¢mi zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1 — 3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole/oddziale przedszkolnym zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te organizowane sg nie
poOzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaj¢c)
dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki
w czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, o ile czas zawieszenia zaje¢ jest nie
dtuzszy niz dwa dni.

6. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec¢
W szkole spowodowanym konieczno$cig odizolowania spotecznosci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

§ 63. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6
im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.
Date 1 godzing zebrania rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez wiadomo$¢ na e-dzienniku.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.
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6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze

bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub

na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

moga bra¢ udziat w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

1)

2)

3)
4)

8. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasytfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
9. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

10. Rada pedagogiczna szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach
kompetencji opiniujacych:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

11. Rada pedagogiczna szkoty ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z samorzadem uczniowskimi o zmian¢ nazwy
szkoty 1 nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, w ramach jej kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie tradycyjnej, ktore
ostatecznie przyjmuja form¢ wydruku komputerowego. Protokoty przechowuje si¢
w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania rady
pedagogiczne] moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 64. 1. Rada rodzicoéw jest organem szkoty i petni zadania opiniujgco — doradcze.

2. W szkole tworzy si¢ jedng rad¢ rodzicéw w skiad, ktorej wchodza przedstawiciele
trojek klasowych ze szkoty podstawowej 1 oddzialéw przedszkolnych

3. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

5. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci a takze:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

53



6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i1 innych organow szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspoOtprace z przedstawicielami rady rodzicow.
§ 65. 1. W Szkole Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka w Kolobrzegu dziata

Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6Inosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoly — prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidw szkoty.
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10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 2
Zasady wspolpracy organéow szkoly

§ 66. 1. Wszystkie organa szkoty wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych w plikach w folderze ,,dokumenty” komputera
w pokoju nauczycielskim.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 85 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 zasad ujetych w § 67 niniejszego statutu.
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Rozdziat 3
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 67. 1. W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

DZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

Rozdziat 1
Organizacja nauczania
§ 68. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno — wyro6wnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

zaje¢cia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostatla ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
§ 69. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego mogg by¢ prowadzone: zajecia z jezykdéw obcych, informatyki, religii,
etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz wychowanie do zycia w rodzinie;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg w systemie ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w § 81.

§ 70. Zajecia w oddziatach przedszkolnych prowadzone s3:

1) w systemie zaje¢ obowigzkowo programu wychowania przedszkolnego;

2) czas zajec¢ prowadzonych dla dzieci:
a) 3-letnich — jedno zajecie programowe dziennie z calg grupa okoto 15-20 minut,
b) 4-letnich — jak w lit a, z tym, ze czas zajecia wydtuza si¢ do okoto pot godziny,

c) 5-letnich — dwa zajecia programowe dziennie z calg grupa, kazde zajgcie trwa okoto
15-20 minut migdzy zajeciami koniecznie zabawa ruchowa,

d) dzieci 6-letnie — jak w przypadku dzieci 5-letnich, tylko czas kazdego zajgcia
wydluza si¢ do okoto pot godziny;

3) nauczyciel decyduje o tym, jak dtugo ma trwaé zajgcie — jezeli dzieci sg znudzone ma
prawo przerwac zajecie 1 zaproponowaé dzieciom inng, ciekawsza zabawe; oraz
analogicznie, jezeli dzieci sg bardzo zainteresowane zajeciem, mozna ten czas wydtuzyc¢.

§ 71. 1. Dyrektor szkoly na wniosek rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w § 70.

2. Godzina zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sa na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniow. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow 1 szkoly z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

3. Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur migdzyoddziatowych
1 miedzyklasowych:

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji form 2 godzin wychowania fizycznego z ofert
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
1 po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng z uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwos$ci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego
srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 moga byC realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢c sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zaje tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza si¢ faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaj¢¢ okreslonych w ust. 5 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie
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5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy wg kryterium: jedno stanowisko komputerowe dla jednego ucznia.

6. Na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w klasach IV-VIII,
w grupach o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa
w grupach oddziatowych.

7. W przypadkach zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
1 chlopcow.

9. Na =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego liczba ucznidow
w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 w klasach I-III, z wyjatkami okreslonymi w aktualnie
obowigzujacych przepisach prawa.

§ 72. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 73. 1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod
opieka nauczyciela §wietlicy na parterze. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji, zwolnienia z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zaje¢. Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci
ucznia) zapisu obecnosci dokonuje si¢ w dzienniku §wietlicy.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$laja odrebne przepisy.

§ 74. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zgtosza wychowawcy w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia, o ktdorych mowa powyzej —

przebywa od opieka nauczyciela §wietlicy na parterze. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji, zwolnienia
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z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢. Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania
obecnosci ucznia) zapisu obecnosci dokonuje si¢ w dzienniku $wietlicy.

§ 75. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w  zajeciach  wychowania  fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy  zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoly Dzial VII oraz poprzez
sformutowanie wymagan edukacyjnych nauczycieli wychowania fizycznego
przekazanych uczniom na poczatku roku szkolnego;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajecia wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego, zwolnienia z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 76. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjne;j
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

§ 77. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tredci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla
jego aktualizacjg.

§ 78. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 79. Przerwy lekcyjne trwajg po 10 minut, w tym dwie po 20 i 25 minut.

§ 80. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2
Organizacja zdalnego nauczania

§ 81. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku
z zawieszeniem zajec¢, o ktorym mowa w § 62 ust. 1, dyrektor wprowadza metody ksztatcenia
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na odleglos¢, ktore obejmujg wychowankéw oddziatu przedszkolnego oraz uczniow klas
I-VIII lub wybranych oddziatéw.

2. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty moze wdrozy¢ rowniez jeden
z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zajg¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia/ dziecka (oddzial przedszkolny) z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne
formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

4. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;

3) E-podreczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.

5. Podstawowym kanatem informacyjnym z uczniami i rodzicami jest e-dziennik oraz
platforma edukacyjna.

6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej
szkoty lub przez wiadomosci tekstowe sms.

7. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematoéw zaje¢ zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu.

8. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpoOw ucznidéw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw
lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcja online trwa nie krdocej niz 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut)
moze stanowi¢ praca wlasna uczniéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

11. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do
10 minut po kazdej lekcji.

12. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajgc
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych uczniow w porozumieniu
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z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online na platformie
edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostale zajecia z wychowawca mogg by¢ prowadzone
w formie uzgodnionej z wychowawca.

13. Zajecia w oddziatach przedszkolnych sg prowadzone analogicznie jak dla uczniow
klas 1 — III, i dostosowane sg do wieku i mozliwosci wychowankéw. Wychowawcy
komunikuja si¢ z rodzicami dzieci za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
platformy edukacyjnej.

14. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 82. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sa przez firme¢ zewngtrzng (Vulcan), wspotpracujaca ze szkola.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujagcego w Polsce prawa. Pracownicy
szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych doktadajg wszelkich
staran, aby spelni¢ wymagania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE
z 2016 r . dotyczace ochrony danych osobowych.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla  ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Janusza
.Korczaka”.

5. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowawca oddziatu. W dzienniku maja prawo dokonywaé wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

6. Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca oddzialu prowadzi Dziennik Wychowawcy i1 Teczke Wychowawcy.

7. W dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 zawarte sg wszelkie zgody, oswiadczenia
rodzicOw ucznia, w tym wyrazenie zgody na rozpowszechnianie wizerunku ich dziecka, ktére
wychowawca zbiera na poczatku roku szkolnego i realizowane zgodnie z przepisami ustawy
0 ochronie danych osobowych.
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8. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2, zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie elektronicznej — Dziennik zajg¢
innych. Do zaje¢ rewalidacyjnych i logopedycznych prowadzone sg dzienniki w formie
papierowej.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 83. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym
(holistycznym):

1) podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba,
b) bycie aktywnym czlonkiem spoteczenstwa,

C) bycia osobag wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godno$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

2) rozwoju samorzadnoSci;

3) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

4) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;

5) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty;
6) gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)
b)
c)
d)

zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sig,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow
(wychowawcy oddziatow) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na
dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

adaptacja,

integracja,

przydziat rol w klasie,

wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie, szkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespoltem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 uczniow,

wspolne narady wychowawcze,
tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

szukanie, pielggnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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8)

promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Rozdziat 5
Wspolpraca z rodzicami

§ 84. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umieje¢tnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,;

pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
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b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 85. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

znajomosci statutu szkoly, a w szczegoélnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
whnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego

rady pedagogicznej;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomos$ci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Zasady te sa3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrah rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:
dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci swojego dziecka w szkole w formie pisemnej za
posrednictwem e-dziennika, ustnie na zebraniach czy konsultacjach w ciggu 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgedne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
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8) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 6
Swietlica szkolna

§ 86. 1. Dla uczniow, ktoérzy muszag dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest miejscem wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegblowe zasady korzystania ze S$wietlicy okre$la regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

6. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw
kierowane do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoly.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
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7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i wychowawczo-profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
W szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

16. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skre§lony z listy uczestnikow $wietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy §wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci finansowych szkoly.

20. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy winny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

23. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

24. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin §wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Rozdziat 7
Zywienie dzieci

§ 87. 1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowane jest
dozywianie.

2. Zywienie dzieci w wydzierzawionych pomieszczeniach na terenie szkoty organizuje
I prowadzi Ajent — firma zewnetrzna.

3. Zasady organizacji zywienia i wspolpracy z Ajentem okre$lone s3 w umowie
o dzierzawe pomieszczen.

4. Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

5. GOPS, CUS moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 4:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Na czas positku, bezpieczenstwo zapewniaja nadzorujacy w tym czasie nauczyciele.

7. Na czas spozycia positku dyrektor ustala w szkole dwie przerwy obiadowe.

Rozdziat 8
Organizacja szkoly
§ 88. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) boiska sportowe ,,ORLIK”;
7) gabinet terapii pedagogicznej;
8) gabinet pedagoga szkolnego;
9) gabinet pedagoga specjalnego;
10) gabinet psychologa szkolnego;
11) gabinet logopedyczny;
12) gabinet medycyny szkolnej;
13) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;
14) sale doswiadczania $wiatlem —gabinet relaksacji;

15) $wietlicg szkolna;
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16) kuchnig i zaplecze kuchenne;
17) szatnie;

18) stotowke.

§ 89. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesénia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w Dziale Wewnatrzszkolne
Ocenianie.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w szkole
podstawowej.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin po 8 klasie;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/ o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy oddziatu w dowolnej
formie i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) zagrozenie epidemiologiczne;

4) nadzwyczajne zdarzenie zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ucznidOw inne niz
okreslone w pkt 1-3.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote i organ nadzorujacy szkole po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe.

13. Na  podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

14. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy 1 danego typu szkotly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

17. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planow nauczania.

§ 90. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania
Wyjazdéw Uczniowskich.

§ 91. 1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu moze przyjmowacé
studentow szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoly lub szkolny opiekun
praktyk.
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Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 92. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdzial 10
Biblioteka szkolna
§ 93. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracowniag ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujagcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostepnym, zajmuje jedno
pomieszczenie, urzadzony jest funkcjonalnie i estetycznie, zgodnie z przepisami bhp
1z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow;

2) Dbiblioteka wyposazona jest w odpowiedni sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy;

3) uzupehliania zbioréw 1 wyposazenia biblioteki dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, zgodnie z mozliwosciami finansowymi
szkoty.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;

2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

1)

2)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,
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i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

5. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczyciela ~z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdlowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicéw
1 innych ofiarodawcow.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, samorzadem
Uczniowskim innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajacych
zZ przepisOw prawa 1 unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji
1 danych osobowych, a w szczeg6lnosci ich zabezpieczenia;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

Rozdziat 11
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 94. 1. Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
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2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacjl,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespoty powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub na wniosek
cztonkoéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub
gdy nauczyciel wystegpuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze zebranie zespotu zwotluje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje si¢
plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
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11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspoOtpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowaé wewngetrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 95. 1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Przedszkola;
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
3) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;
4) Zespot Nauczycieli Humanistow;
5) Zespot Nauczycieli Nauk Scistych;
6) Zespot Nauczycieli Nauk Przyrodniczych
7) Zesp6t Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;
8) Zespot Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji;

9) Zespot w sklad ktorego wchodzg pedagog szkolny/ psycholog szkolny/ pedagog
specjalny;

10) Zespot Nauczycieli, Wychowawcow klas 4 - 8;
11) Zespot Analiz Jakos$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
12) Zespot ds. Promocji Szkoty.

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespot Nauczycieli Przedszkola — nauczyciele oddzialu 3 — 4-latkow, nauczyciele
oddziatu 5-latkow, nauczyciele oddziatu 6-latkow, logopeda, pedagog szkolny,
psycholog szkolny;

2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz
pedagog szkolny, logopeda, pedagog specjalny, psycholog szkolny;

3) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych
prowadzonych w szkole;
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4) Zespot Nauczycieli Humanistow — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia,
religia, plastyka, muzyka;

5) Zespol Nauczycieli Nauk Scistych — nauczyciele przedmiotow: matematyka, fizyka,
informatyka, technika;

6) Zespot Nauczycieli Nauk Przyrodniczych —nauczyciele przedmiotéw przyroda, biologia,
chemia, geografii; ekologia;

7) Zespot w sktad ktorego wchodza pedagog/psycholog/pedagog specjalny, nauczyciele
pracujacy w szkole;

8) Zespol Nauczycieli Swietlicy Szkolnej - nauczyciele pracujacy w szkolnej §wietlicy;

9) Zespot Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji - nauczyciele przedmiotéw: wychowanie
fizyczne;

10) Zespot Nauczycieli Wychowawcow oddziatéow 4 — 8 —wychowawcy oddziatow, pedagog
szkolny, psycholog szkolny;

11) Zespo6t Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych: wicedyrektor, pedagog
szkolny, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly.

12) Zespot ds. Promocji Szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym
biblioteki oraz informatyki.
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DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 96. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowiazkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
I sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprz¢t szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
1 placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej 1 udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
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formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami, a takze potwierdzanie wilasnor¢gcznym wpisem do
e-dziennika odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw,
w wymiarze 1 godzin w tygodniu;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik), w dziennikach zaje¢ (e-dziennik) oraz
dziennikach w formie papierowej dziatania wymienione w ust. 11 2.

§ 97. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
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2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze 1 srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami —
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zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i o0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) prowadzi Dziennik Wychowawcy i Teczke Wychowawcy Klasy (oddziatu);

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 98. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
niezwlocznego po zakonczeniu lekcji;

2) pelnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie)
wychowaweca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie mial zajecia lekcyjne;

3) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
zrodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegolnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z urzadzeniami technicznymi
1 w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic
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po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzgdzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec€, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac zauwazone
btedy i dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Rozdziat 2
Zadania specjalistow
§ 99. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

17) wspotpraca z psychologiem szkolnym.
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2. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na 1 pigtrze. Na drzwiach wejsciowych

umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na
stronie internetowej szkoty: www.sp6.kolobrzeg.pl.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

§ 100. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami, ktore okreslajg odrebne przepisy,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami szkolnymi i edukacyjnymi;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 101. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen

—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

stata wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;j;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na 2 pigtrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza

si¢ godziny dyzuru logopedy.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§ 102. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw 1 dzieci przedszkolnych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci 1 uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

9) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym.

2. Gabinet psychologa szkolnego znajduje si¢ na 1 pietrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na
stronie internetowej szkoly: www.sp6.kolobrzeg.pl.

Rozdziat 3
Pracownicy obstugi i administracji

§ 103. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 104. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 105. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
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3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad samorzgdem uczniowskim;
3) nadzoér i kontrola stotowki szkolne;j;

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddzialow;
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
17) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady pedagogicznej w zakresie dzialania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskoéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
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26) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowag i wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

29) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

30) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 106. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w jednostce o§wiatowe;.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 107. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

§ 108. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
Stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 109. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 110. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé

dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Decyzje w sprawie podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dokonuje zespot do
spraw rekrutacji.

5. Na wniosek rodzicow w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly
dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4.

6. Moze to nastagpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;
5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
§ 111. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.
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5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 sktada
si¢ do nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 112. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
ina wniosek rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje ustawa Prawo o§wiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka formg spetniania obowigzku szkolnego.

§ 113. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 114. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 115. Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 116. 1. Do Szkoty Podstawowej nr 6 przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw
zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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§ 117. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym
okresla Uchwata Rady Miasta.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Uchwale
Rady Miasta dotyczy takze postgpowania uzupelniajagcego tj. postgpowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Postepowanie uzupelniajgce prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Postgpowanie uzupetiajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 118. 1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedl;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny
poza szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupelnione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego
uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajgcia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
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4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 119. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
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7. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow
§ 120. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. J. Korczaka;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji,

7) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod whasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewng¢trzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej podlegajacej ocenie;
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22) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;
26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacj¢ szkolna.

§ 121. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwiazania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 122. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, zajg¢ informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu
w miar¢ mozliwosci,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowiazek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§ 123. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczeh ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkola.
§ 124. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole, w tym podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych realizowanych
przez szkole na jej terenie i poza terenem (wycieczki, wyjscia itp.) pod wplywem
alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych — spozywanie positkow
I napojow podczas lekcji jest uwarunkowane regulaminem danej pracowni oraz od
indywidualnych potrzeb (np. zdrowotnych ucznia) w porozumieniu z nauczycielem;
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6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych z wytaczeniem sytuacii,
gdy nauczyciel zezwala na uzywanie urzadzenia w procesie dydaktycznym.
W sytuacjach nagltych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu
szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoly.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 125. 1. Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez tego
rodzaju sprzetu. Niemniej jednak nalezy ten fakt zglosi¢ wychowawcy.

3. W czasie lekcji, zajec na $wietlicy, w bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3,
smartwatch. Telefon lub inne urzadzenie powinno by¢ wylaczone lub wyciszone oraz
schowane (nie moze znajdowac si¢ na tawce, w piorniku itp.). Podczas przerw uczniowie
moga korzysta¢ z telefonow wyltacznie w wydzielonej i oznakowanej strefie ciszy;

4. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli wyraznie pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje czy zajecia.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow
z zastrzezeniem ust. 6 1 7. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

6. Nagrywanie dzwicku lub obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej czy fotografowanej, a jesli ma to miejsce na
lekcji, dodatkowo za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

7. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesylanie
1 publikowanie jakichkolwiek tresci. Ztamanie tego zakazu moze skutkowa¢ zgloszeniem na
policje.

8. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrécic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica;
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2) 3 uwagi mowigce o tamaniu zasad sg rOwnowazne z obnizeniem oceny zachowania tego
ucznia o jeden stopien;

3) kolejne 3 uwagi to obnizona ocena o kolejny stopien
4) nauczyciel zobowigzuje ucznia do wylaczenia i schowania telefonu lub innego
urzadzenia.
§ 126. 1. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczeg6lnosci:
1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.
2. Szczegblnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spolecznych;

2) przesylanie, przerabianie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianiec i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdzial 6
Stroj szkolny

§ 127. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Spodnica 1 spodnie nie powinny by¢ krotsze niz ok. 10 cm nad kolano.
Ramiona powinny by¢ zastoniete. Nie dopuszcza si¢ noszenia ubran odstaniajgcych brzuch,
biodra, plecy oraz z duzymi dekoltami.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych nadrukéw, hasel promujacych
poglady niezgodne z wychowawczymi celami i zadaniami szkoly (rowniez w jezykach
obcych) oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne i bezpieczne. Podczas lekcji wychowania
fizycznego wszystkie ozdoby tego typu obowigzkowo musza by¢ zdejmowane.

4. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury),
co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole 1 mozliwosci zidentyfikowania
osoby przebywajacej na terenie szkoty, w szczegdlnosci za posrednictwem monitoringu
wizyjnego.

5. Uczen zobowigzany jest na zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju
zmiennym (zgodnie z wymaganiami przedstawionymi przez nauczyciela wychowania
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fizycznego) oraz w obuwiu sportowym.

6. Podczas waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje uczniow stroj

galowy (bluzka, koszula, koszula polo, spodnica, spodnie w jednolitych kolorach: biaty,
czarny, granatowy, niebieski, szary).

7. Naruszenie przez ucznia zasad ujetych w niniejszym paragrafie powoduje zwrdcenie

uwagi i powiadomienie wychowawcy oddziatu, a w razie kolejnych naruszen:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

wpisanie uwagi i jednoczesne powiadomienie rodzicow;
nagana wychowawcy;

obnizenie oceny zachowania.

Rozdziat 7
Nagrody i kary
§ 128. 1. Nagrody:
uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwagg;

nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

€) nagroda rzeczowa dyrektora szkoty,

d) dyplom,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do,, Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas IV - VIII, ktérzy na Swiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia szkoty maja ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie;

nagrody finansowane sg z budzetu szkoty;

uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.
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2. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic majg prawo wnie$¢ zastrzezenia. Ustala

si¢ nastepujacy tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do dyrektora szkoty, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
I uzasadniajac swoje zastrzezenia,

zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zgltosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody;

dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem samorzadu uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptyniecia 1 udziela odpowiedzi na pismie.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Kary:

zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana wychowawecy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, dyrektora, uchwata rady
pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza si¢ kradziezy,
- wechodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniow,
- permanentnie narusza postanowienia statutu,
kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych osob;
od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
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b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oSwiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 129. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podjaé¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoly podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 130. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
zebranie rady pedagogicznej szkoly.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddzialu zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢é. Wychowawca oddziatu
informuje rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nastepuje po wykazaniu przez szkote
srodkow zaradczych do rozwigzania probleméw =z uczniem, w tym wspolprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, wyczerpanie calego systemu upomnien i kar
zawartych w niniejszym statucie.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 131. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego post¢powania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu
1 resocjalizacji nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub
ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowigzku
szkolnego, dyrektor szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okre§lonych w ust. 1, jezeli za zgoda
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rodzicow zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace)
wychowawczego W postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

pouczenia,;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie;
przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrdcenia stanu poprzedniego;

wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

srodek oddzialywania

3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie

ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Zalozenia ogdlne
§ 132. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezagcych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
1 klasyfikacyjnej oceny zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej
mowa w § 142;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznioéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 133. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice ; znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada rdznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasadaroznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 134. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane s3:

1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania - dostgp w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (statut szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;

6) opublikowania informacji na stronie sp6.kolobrzeg.pl (statut szkoty) - dostgp do
informacji nieograniczony.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpocz¢tym nowym
dziatem ksztatcenia/modutem, przekazywac, informowa¢ ucznidw z wykazem umiejetnosci
i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiej¢tnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 135. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
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b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 136. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciele udostepniaja prace uczniow ich rodzicom:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 137. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe wuzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 138. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 139. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala sie¢
w stopniach wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujgcego
z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajagcym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ pracg;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

2

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—", ,,=" gdzie ,,+” oznacza

2 M 2

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” 1 ,,=" odpowiednio nizszej
kategorii wymagan.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe podlegajace ocenie oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania plusow 1 minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez nauczycieli
Z poszczeg6lnych przedmiotdw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

6. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie treSci i umieje¢tnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiecjetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodziclnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

€) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnoscei,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zzyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych przez nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotow.
Informacje o tych wymaganiach uczniowie otrzymuja na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 3
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 140. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela
zakres materiatlu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
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b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe podlegajace ocenie, realizowane w formach:
— nauka wiersza, piosenki,
— przeczytanie lektury,
— nauka stowek z jezyka obcego, regut gramatycznych,
— nauka wzordw, definicji, twierdzen,
— analiza okreslonego tekstu wedtug zataczonych pytan (wg podanego klucza);
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystapienia (prezentacje),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

3. Przy ocenianiu prac, wytworéw ucznia nauczyciel stosuje zasady okreslone
w ramach sformutowanych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych edukac;ji.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania
(orzeczenie) nauczyciel stosuje zasady okreslone jak w ust. 3.

5. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnosciami mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw
przekladane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,np”. Po uplywie
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dwoéch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku nauczyciel ma prawo odpytac
ucznia z niezaliczonego materiatu.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany, uczen nie pisat pracy pisemnej, + (plus) oznacza si¢ pozytywng aktywnos¢
ucznia; - (minus) zaznacza si¢ braki ucznia.

10. Uczen moze poprawi¢ oceng¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela: z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki 1 innej
formy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;.

14. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom w ramach formutowania
wymagan edukacyjnych realizowanego programu nauczania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najwyzej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywaja sie
zapowiedziane kartkéwki, sprawdziany/oddanie wytwordw pracy ucznia. Uczen zglasza
nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg
nauczyciele przedmiotu.

16. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

Rozdziat 4
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 141. 1. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego, religii, informatyki. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz
oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja
moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i1 efektu dziatalno$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Potroczng 1 roczng oceng opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone
w stopniu, dotycza:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jgzyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia
I sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody
I opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoleczno — moralnego z uwzglgednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciala, sprawno$¢ i zdrowie.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa
wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowe;j
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w e-dzienniku,
w zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rdédroczng oceng¢ opisowa oraz
w toku konsultacji (zebrania, wywiady).

8. Informacja, o ktorej mowa w ust. 7 to informacja zwrotna nauczyciela zawierajaca
cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, cO wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic,

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
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9. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach
IV — VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) slowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoOw i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdziat 5
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

§ 142. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza
si¢ wstawianie (+), (-) 1 (=) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczego6lnych ocen
formutuja nauczyciele przedmiotéw uwzgledniajac mozliwosci edukacyjnych ucznidw
w konkretnej klasie, o ktéorych informuja na poczatku roku szkolnego na zajeciach
Z uczniami.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

posiadl wiedz¢ i umieje¢tnosci obejmujgce caly program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub zespotowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu artystycznych - poza programem nauczania wiadomosciami
1 umiejetnosciami uczen wykazuje si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce
i mlodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
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5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiej¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnos$ci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
I umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czg$¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe, podlegajace ocenie, o ktérych mowa w § 140 ust. 1 pkt 1 lit. d;
zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawno$ciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng¢ okresowg. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(ustnie), ktore sg rowniez odnotowywane w e-dzienniku,
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2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz dwie;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

C) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
Klasowa;

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej podlegajacej ocenie, wystawiane oceny majg rang¢ oceny
z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 1 2;

sprawdzian probny przygotowujacy do egzaminu 6smoklasisty:
a) obejmuje material przerobiony juz przez uczniow,

b) sprawdzian musi by¢ przeprowadzany wedtug zasad okreslonych przez nauczycieli
przedmiotéw z ktorych przeprowadza si¢ egzamin, podanych do wiadomosci
odpowiednio dla uczniéw na zaje¢ciach lekcyjnych, a rodzicom za posrednictwem
e- dziennika lub podczas zebrania z rodzicami,

c) dotyczy klas VIIi VIII,

d) sprawdzian przeprowadza si¢ w terminach:
- I okres listopad/ grudzien,
- |l okres -marzec/kwiecien,

e) uczen otrzymuje wynik procentowy, ktory nie jest brany pod uwage podczas
klasyfikacji, stanowi wytacznie informacja dla ucznia i jego rodzica o osiggnigtym
poziomie umiejetnosci | wiedzy ucznia.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;
znajomos¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacii;
konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;
estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomo$¢ zagadnienia;
samodzielnos¢ wypowiedzi,

kultura jezyka;
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4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoéldziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow.

13. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$¢
materialu. W  przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ prace
klasowa/sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki,
biologii, chemii, fizyki, historii, geografii poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwéch
tygodni. Sprawdzone prace pisemne wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje
1 omoOwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

17. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel moze wpisa¢ wowczas do
zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” 1 date, a do e-dziennika skrot ,,np”.

19. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa, w ust. 18 wyzej, obejmuje réwniez zadania
domowe podlegajace ocenie oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie
nie zwalnia ucznia zaktywno$ci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje
0 zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty. Szczegoty te okreslaja
nauczyciele formutujac wymagania edukacyjne w ramach nauczania przedmiotu, o ktorych
informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego.
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20. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady.

21. Czeste braki zadan domowych podlegajacych ocenie 1 zeszytu przedmiotowego
/ponad zasade ustalong w ust.18 /odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/
1 maja wptyw na ocen¢ zachowania.

22. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i1 rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 6
Kryteria ocen zachowania
§ 143. Uczen otrzymuje wzorowa ocen¢ zachowania, gdy:

1) systematycznie wykonuje zadania domowe podlegajace ocenie, jest zawsze
przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwos$ci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystoéciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoly i piesn o patronie szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higieng osobista i estetyke stroju uczniowskiego i przestrzega jego zasad na
terenie szkoty;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
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18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;
20) jest uczciwy w codziennym post¢gpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ zachowania, gdy:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoly i norm spotecznych;
3) zna i chetnie $piewa hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;
4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom,;
12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stroj;
15) chetnie udziela sig¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Uczen otrzymuje dobrg ocen¢ zachowania, gdy:
1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajegcia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobista;
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9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke stroju uczniowskiego i przestrzega jego zasad na terenie
szkoty;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom,;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania, gdy:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spOznia si¢ na lekcje;
4) nie zna hymnu szkoly i piesni o patronie szkoty;
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
16) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
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5. Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania, gdy:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie wykonuje zadan domowych podlegajacych ocenie, nie przygotowuje si¢ do
lekeji;

5) jego ubidr jest niezgodny z ustalonymi w szkole zasadami;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposoOb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;
15) ulega natogom,;
16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, gdy:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie wykonuje zadan domowych podlegajacych ocenie, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wilasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia, nie stosuje zasad
dotyczacych stroju ucznia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;
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8) ulega natogom,;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdziat 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 144. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie z zasadami okre§lonymi
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyijnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu, ocenianego ucznia a takze
uwzglednia w swej opinii uwagi innych pracownikow szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
zdobyt  tytul laureata  konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

13. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rodroczne;.

§ 145. 1. wterminie do 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2 W przypadku przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych nauczyciele informujg ucznidow 1 ich rodzicow na miesigc przed rocznym
zebraniem rady pedagogicznej.

§ 146. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 147. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 148. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okres$la § 152 statutu szkoty.

§ 149. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Podstawe do zlozenia zastrzezen stanowi niedopelnienie obowigzkéow przez
wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
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szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania
zwykla wigkszo$ciga gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

Rozdzial 8
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§ 150. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy (§ 139 ust. 6 statutu szkoty).
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow.

6. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnieniec wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespenienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
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9. Uczen speiniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu
nauczania zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 151. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu (50%) przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy prawa
oswiatowego.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

§ 152. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokdt stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 153. 1. W klasach IV-VIII uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwodch zaje¢ obowiazkowych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany uczniowi i jego rodzicom nie pdzniej
niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme praktyczna.

5. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminator.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy prawa
o$wiatowego.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 154. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, informatyki oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

8. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.
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9. Do $redniej ocen, o ktorych mowa w ust. 6 1 8 nie wlicza si¢ ocen z religii 1 etyki.

Rozdziat 13
Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

§ 155. 1. Egzamin 8-klasisty przeprowadza si¢ na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowej w nowym systemie w miesigcu maju i czerwcu (termin dodatkowy).

2. Egzamin o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych
przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwalaja
okresli¢ poziom kompetencji ucznidow konczacych szkot¢ podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

4. Uczen przystepuje do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawiane sg w formie procentdéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

6. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Rozdzial 14
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 156. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okre§lone przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim
1 ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia Iub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng (e-legitymacje), ktorej rodzaj
okreslaja odrebne przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i1 pieczeci urzedowej szkoty.

129



1)

2)

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoly oraz za§wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedoéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzegdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Zawydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
— w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

130



DZIAL VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 157. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obslugi szkoty (wozna) oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz 1 wewnatrz).
6. Szkota na state wspolpracuje z policja 1 straza miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
tylko pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolna, inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 158. 1. W szkole obowigzuja okreslone procedury postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikoéw szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia
w pierwszej kolejnosci wychowawce ucznia.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 2 wychowawca przekazuje nastepnie dyrektorowi
szkoly oraz specjalistom zatrudnionym w szkole — pedagog szkolny, psycholog, ktorzy
dzialaja zgodnie z obowigzujaca procedura postgpowania, stanowigcg odrebny dokument
wewnatrzszkolny.

§ 159. 1. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktére stanowig forme¢ zabezpieczenia nieletnich uczniow przed krzywdzeniem
i zabezpieczenia ich praw. Dokument okresla jasne 1 spojne zasady i praktyki w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

2. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

4. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkoty
oraz ucznidéw 1 ich rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§ 160. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajecé
obowigzkowych 1 dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoSci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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DZIAL IX
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 161. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie

w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja

mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego
rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 162. Cele wolontariatu:

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

§ 163. Zasady dziatania wolontariatu:

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza;

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej), regulamin
dzialania;

zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego musza zostac¢
wpisane w program dziatan samorzadu;

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia
0 trudno$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyskaé¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 uczniowie dziatajg
pod stata opiekg nauczyciela.;

za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania;
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9) podejmowanie zadan niezaleznic od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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DZIAL X
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 164. 1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoly podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wtasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéow, dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci 1 cechy
zachowania.

3. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie
jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

4. WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (rada pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan.
§ 165. 1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) cel gltowny: przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi
dalszego ksztalcenia;

2) cele szczegdtowe - uczniowie:
a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,

C) rozwijajg umieje¢tnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

d) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

1) znaja system ksztalcenia, oraz ofertg szkot rednich,

J)  znaja zasady rekrutacji do szkot §rednich i terminarz rekrutacyjny,

k) wybierajg szkot¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

I) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znajg zrodta informacji edukacyjnej,
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

n) sgotwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

0) znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;

cele szczegotowe - nauczyciele:

a) wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
b) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow,

C) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowsa,

f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kierujg do
specjalistow,

g) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole;

cele szczegdlowe - rodzice: s3 zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli
,doradcoOw”, znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znaja $ciezki
edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich
dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje
zawody, zaktady pracy).

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

poznawanie siebie, autodiagnozg¢ preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace 2z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny
ucznidw z wymaganiami szkol $rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej
i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego;

w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng) obejmuje: utworzenie
1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie ze statutem szkoly, okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji
i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, realizacj¢ dziatan
z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi
zawodowej 1 roli pracownika, identyfikacj¢ potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej
placowki;

w ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow,
zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z wuczniami, prezentowania materiatow
informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowe;j,
wycieczek zawodoznawczych, itp.;

w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych
materiatlow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty
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5)

1)

2)

3)

zainteresowan, przygotowywanie i udost¢pnianie materialdéw informacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkan ze specjalistami
z PPP, reprezentantami r6znych zawodoéw np. rodzicami czy absolwentami;

w ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje¢ zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoly na rzecz uczniéw, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu
rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie
rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego
poziomach, indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidow, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng
aktualizacje.

3. W szkole podejmowane sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w tym:

w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogolnego,
ktoére maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

w klasach | — VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego, ktore
obejmuja w swoich tresciach preorientacje zawodowa w tym zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w oddziale przedszkolnym, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ktore obejmujg preorientacje zawodowa, czyli
przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 166. Zadania szkolnego doradcy zawodowego realizujacego dziatania w ramach

WSDZ.

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatlcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w swiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut 1 trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie rodzicow
1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki
przekazu informacji oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie
sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci, wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne;

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.);

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
I predyspozycji);

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe
stuzace wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy i umiejetno$ci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejgtnosci

doradczych);

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow.

§ 167. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos$¢, temperament;

uczniowie zdobgda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z réwie$nikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow);

uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci;

uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami;

zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy;
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

poznaja w ogolnym zarysie rynek pracy;
uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego;
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10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot;

11) uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

2. Monitoring i ewaluacja: Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest
niezbedna, aby dziatania szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym
celu potrzebna bedzie: obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych, przeprowadzenie
ankiet ws$rod uczniow klas 8, wnioskowanie na podstawie rozmow z rodzicami
i nauczycielami.
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DZIAL XI
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdziat 1
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 168. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania oddzialu przedszkolnego to w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow;

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka, wystawianie
dzieciom, na prosbe rodzicow, opinii wychowanka, dla specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
1 rodzicow;

9) realizacja zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego obejmujgca orientacj¢ zawodowa,

ktora ma na celu zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, w tym pobudzanie
i rozwijanie zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkoéw rozwoju;

11) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

12) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;

13) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;.
3. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole realizuje si¢ poprzez:

1) nabywanie kompetencji jezykowych, matematycznych, przyrodniczych i kreSlenia
symboli graficznych;

2) podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z trudnos$ciami,
wlasciwego reagowania na sukcesy i porazki;

3) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty;

141



4) umiejetne tgczenie zabawy z nauka, by w tagodny sposdb wprowadzi¢ dziecko w §wiat
szkoty;

5) oddzialywanie wychowawcze, stymulowanie rozwoju intelektualnego i spotecznego
dziecka;

6) zapobieganie ewentualnym trudnosciom w nauce, niwelowanie dysharmonii
rozwojowych, wyrdwnywanie zaniedban srodowiskowych;

7) ksztaltowanie prawidlowych postaw i umiejetnosci, ktore w przysziosci beda
procentowac¢ lepszymi wynikami w nauce i lepszym funkcjonowaniem spotecznym.
§ 169. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng sg oddziaty przedszkolne obejmujace
dzieci w wieku od 3 do 6 lat realizujace przygotowanie przedszkolne.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie od 8:00 do 13:00.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka j¢zyka angielskiego oraz religii
na mocy odrebnych przepisow. Czas trwania tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 15 - 30 minut.

6. Pobyt dziecka w ramach realizowanej podstawy programowej jest bezptatny.

7. Szkota zapewnia opieke Swietlicy dla wychowankow w zwiazku z organizacja dojazdu
do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienie opieki.

8. Odziaty przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do piatku, terminy przerw
w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

9. Dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych moga korzysta¢ z zywienia
organizowanego na terenie szkoly przez firm¢ zewnetrzna:

1) =zasady realizacji zywienia okre§la umowa zawierana pomigdzy firma zewngtrzng
a rodzicem:;

2) umowa zawiera szczegoty dotyczace odptatnosci;
3) koszt wyzywienia dziecka pokrywajg rodzice lub Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje si¢
do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

11. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajec¢
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

12. Organizacje¢ pracy oddzialdow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegélowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

14. Nabor dzieci zamieszkalych na terenie miasta do oddziatéw przedszkolnych na dany
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rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym
1 postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli prowadzonych przez Gming Miasto
Kotobrzeg.

§ 170. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
uczeszcezajace do oddziatdéw przedszkolnych z listy wychowankéw, w nastepujacych
przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
jeden miesigc;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzie¢mi, po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie w tym, przeprowadzeniu szeregu dziatan z dzieckiem zgodnie
Z trybem, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2 to m.in.:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i planowa wspoltpraca z rodzicami,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.
3. Dziatania podejmowane w zwigzku z procedurg skreslenia:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaly o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy oraz mozliwosci odwotania si¢ od
decyzji do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

4. Od decyzji dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje rodzicom odwotanie do
Kuratora O§wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

5. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwatly rady pedagogiczne;.

6. W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢
mu realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

§ 171. 1. Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniaja arkusz z danymi osobowymi,
wyrazajac tym samym zgode na ich przetwarzanie.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest wspoOtpraca z nauczycielem w celu ujednolicania
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oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych.

3. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Rodzice kazdorazowo wyrazaja pisemna zgod¢ na uczestnictwo w wycieczkach
organizowanych przez oddziat przedszkolny.

5. Nauczyciel $ci$le wspotpracuje z rodzicami, na poczatku roku szkolnego zapoznaje
rodzicow z podstawg programowg, planem wychowawczym dla oddziatu przedszkolnego,
a ponadto:

1) informuje rodzicéw o postepach dzieci;

2) informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
3) wspomaga rodzicoOw w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

5) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych;

6) organizuje zebrania oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych
kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego 1 komunikatorow.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki dzieci
§ 172. 1. Dzieci w oddziale przedszkolnym majg prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowaé normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegow i osob dorostych;
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowac polecenia nauczyciela;
6) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

7) dbac o swoj estetyczny wyglad i higiene osobista;
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8) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
9) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,;
10) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

11) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 173. 1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z oddziatu przedszkolnego odpowiadaja
rodzice.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel, czy inny pracownik musi widzie¢ 1 wiedzie¢, kto
przyprowadzit dziecko do sali przedszkolne;j.

3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

4. Rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego zdrowe dziecko.

5. Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest
ono zdrowe.

6. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego przed rozpoczeciem zajeé
obowigzkowych lub dodatkowych, jesli rodzice zadeklarowali che¢ w nich uczestniczenia.

7. W wyjatkowej sytuacji moze dziecko pozosta¢ dtuzej niz deklarowany czas pobytu,
ale po uprzednim poinformowaniu nauczyciela o pdzniejszym odbiorze dziecka.

8. Przekazanie dziecka innym niz rodzice, petnoletnim osobom, moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow.

9. Wypehione upowaznienie z wykazem o0sob odpowiedzialnych za odbidr dziecka
z przedszkola rodzice sktadajg u nauczyciela.

10. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

11. Jesli okaze sig¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel nie wydaje dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

12. Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli razem
z dzieckiem do nauczyciela 1 zgtosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub inny pracownik
muszg widzie¢ 1 wiedzie¢, kto odbiera dziecko.

13. Nauczyciel nie przekazuje dziecka innym osobom na prosbe rodzica zglaszang
telefonicznie lub za posrednictwem wiadomosci sms.

14. Nauczyciel nie przekazuje dziecka osobom niepelnoletnim za wyjatkiem sytuacji
okreslonej w ust. 15.

15. Dopuszcza si¢ odebranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzenstwo
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uczeszczajace do Szkoly Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu, ktore
ukonczyto 11 rok zycia, jednak wytacznie na pisemng zgode rodzicoHw.

16. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

17. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

18. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

19. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 18, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

20. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatlu przedszkolnego.
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DZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 174. 1. Szkota posiada symbole szkolne.
2. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymusow szkoty i sktada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy
siodmej szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;
kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy sidédmej oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu lub tez
kadencja moze zosta¢ przedtuzona;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica

(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
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a) nakomende,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Godlo/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

4. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

1) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciagnigta do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote¢ przysiegi:

,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢
w szkole, jak kochaé¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowaé kiedy urosng. Bede staraé si¢ by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”

Kazdy pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysoko$ci oczu prawg rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysiegi.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:

,, Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka”.
Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

5. Pozegnanie absolwentow:
1) nauroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.

2) wszyscy zgromadzeni stojag na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzaja stowa przysiegi;

3) rota Slubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka
Tobie, Szkoto §lubujemy:
dbac o honor i tradycje szkoty;
zawsze przestrzegac zasad ,,fair - play"-

zdobyta wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu,
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zawsze pracowac sumiennie 1 uczciwie;
SLUBUJEMY.”

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komendg prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzié¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,.Dohymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”,

d) .,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petlnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formule:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 6 imienia Janusza
Korczaka w Kotobrzegu. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote
I jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu wyglasza formule:
,»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 6 imienia Janusza Korczaka
w Kotobrzegu. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki
i godnie reprezentowac naszg szkot¢ i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 r¢kawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”,

e) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij!”.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 175. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.
§ 176. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 177. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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