Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej nr 6
im. Janusza Korczaka w Kolobrzegu

Janusz Korczak — ,, krol dzieci - patron naszej szkoly, wskazujgcy Kierunek
naszego dziatania

,,Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz, jesli nie wie — wytlumacz, jesli nie moze —
pomoz.”

,,P0zwol dzieciom btadzi¢ i radosnie dazy¢ do poprawy.”

,Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania bledow. Ma prawo do posiadania
wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sg ludzie.”

W obliczu wspotczesnych wyzwan zwigzanych z zaspokajaniem nowych potrzeb, w
tym edukacyjnych, musimy byé¢ gotowi do nieustannych zmian i refleksji nad naszymi
mozliwo$ciami. W dzisiejszych czasach, gdy szkolom stawiane sa wysokie wymagania,
niezbedne jest ciagle doskonalenie oferowanych ushug edukacyjnych, a takze dziatan
srodowiskowych i kulturalnych. Szkota, ktoéra odnosi sukcesy, nie moze spocza¢ na laurach
i uznaé, ze dotychczasowe osiggnigcia gwarantuja statg skuteczno$¢ stosowanych metod.
Przyszte spoteczenstwo moze mie¢ inne potrzeby, dlatego szkola musi adaptowaé sie do
wymagan nowych generacji uczniow, ktorych przyszte zawody sg dzi§ trudne do
przewidzenia. Budowanie wiarygodnosci jako szkoty przysztosci jest wyzwaniem, ale
mozliwym do realizacji, jesli podstawa efektywnosci stanie si¢ zarzadzanie, ktdre obejmuje
umiejetno$¢ powierzania odpowiedzialnosci, budowanie zespolu, rozwoj indywidualny
pracownikow, dobra komunikacj¢ oraz zarzadzanie sobg. Szkola powinna nadazaé za
rozwojem nowej wiedzy i metod jej przekazywania.

Organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczo — opiekunczego jest gléwna
funkcja szkoly, ale i podstawowym zadaniem dyrektora szkoty.
Wazne jest, aby w kazdym z tych obszarow dziatalnosci poruszac si¢ pewnie i kompetentnie,
a przede wszystkim z korzyscig dla rozwoju ucznia, ktdry jest najwazniejszym podmiotem
naszego dziatania.

To jaka jest i bedzie w przysztosci Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka
w Kotobrzegu, zalezy nie tylko od sposobu zarzadzania przez dyrektora, ale rdéwniez



od zespolu, na ktory sklada si¢: kadra pedagogiczna, uczniowie, rodzice, pracownicy
administracji i obstugi oraz przyjaciele szkoty. Wspélczesna szkola powinna uczyé
krytycznego mysSlenia, rozwija¢ i wzmacnia¢ w uczniach przedsiebiorczos¢,
kreatywnos¢, samodzielnosé, aby podstawowe czynnosci zycia codziennego nie stanowily
problemu dla ucznia naszej szkoly. Musi ponadto uczy¢ sposobdéw poszukiwania
potrzebnych informacji, ich selekcjonowania, stworzy¢ mozliwosci korzystania z réznych
zrédet informacji, ksztalci¢ umiejetnosci poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
z duzym naciskiem na swiadomos$¢ zagrozenia z niestosownego ich korzystania. Nauka
jezykow obcych powinna by¢ naturalng zdolno$cia w odniesieniu do umiejg¢tnosci
komunikacyjnej, budowania pewno$ci siebie oraz przysztej mozliwosci zawodowej. Powinna
rowniez stopniowo przygotowywac uczniow do wejscia na rynek pracy, zachgcac do ciagtego
samoksztatcenia. Ponadto szkola uczy wrazliwoSci na potrzeby drugiego czlowieka,
wyrabia nawyki kulturalnego zachowania, uczy zdrowego stylu zycia. W tym celu wszyscy,
ktorzy ja tworzg musza kierowad si¢ jasnymi zasadami postegpowania. Musi ona by¢ szkola
bezpieczna, dobrze wyposazong, wspolpracujaca z rodzicami oraz z réznymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz edukacji, dbajaca o dobro i szeroko pojete zdrowie
dziecka. Powinna w niej pracowa¢ doskonale przygotowana kadra pedagogiczna,
najefektywniej wykorzystujagca swoj potencjat, otwarta na kazdego ucznia.

Projektujac strategie rozwoju, nie mozna oddzieli¢ tego, co juz osiagnieto, od tego, co
planujemy realizowaé. StworzyliSmy ja zatem w oparciu o analiz¢ mocnych stron szkoly,
ktore uwazamy za fundament - podstawe przysztych zadan, oraz stabych stron, ktore beda
wyznacznikiem proponowanych zmian. Ta koncepcja wskazuje kierunek dziatania placowki
na najblizsze lata.

Nauczyciele nieustannie szukaja innowacyjnych metod i wdrazaja je w codziennej pracy
szkolnej. Kazdego dnia z pelnym zaangazowaniem i troskg prowadzg swoje klasy.

Ogolne dane szkoly

Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka jest placowka publiczng. W sktad szkoty
wchodza: 8-letnia szkota podstawowa i oddzialy przedszkolne. Siedziba szkotly jest budynek
przy ulicy Poznanskiej 9, a dla oddziatdéw przedszkolnych roéwniez budynki przy ulicy
Bydgoskiej i Opolskiej. Szkota usytuowana jest na obrzezu miasta w dzielnicy osiedla
Radzikowo.

Baza szkoly

Placowka miesci si¢ w budynku wybudowanym w latach szeS$édziesigtych
I dziewigédziesigtych XX wieku, rozbudowanym w latach 2009-2010. 15 lutego 2010 r.
nastapito otwarcie nowo wybudowanego budynku. Szkota zostata calkowicie odmieniona:
zyskala dodatkowa kondygnacje, nowe przestronne sale lekcyjne oraz gabinety
przystosowane do nauki jezykow obcych. Budynek jest systematycznie remontowany
I modernizowany, na miar¢ posiadanych srodkoéw. Obecnie szkota posiada 29 sal lekcyjnych,
w wiekszos$ci wyposazonych w wysokiej klasy sprzet multimedialny (monitory interaktywne
— 22 sztuki, tablice multimedialne — 1 sztuka). Funkcjonujg takze pracownie przedmiotowe
(chemiczna, biologiczna z goglami VR (40 szt.) i chemiczno - fizyczna), pracownie
komputerowe, 2 swietlice szkolne, gabinet logopedy, gabinety do zaje¢ specjalistycznych
z coraz lepszag infrastrukturg pozwalajaca na realizacj¢ zaje¢ z uczniami 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych, gabinet pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego



oraz gabinet do zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, a takze Biofeedback.
Placowka posiada takze gabinet pomocy przed-medycznej, dobrze wyposazong stotowke
szkolng 1 pokdj nauczycielski. Uczniowie moga korzysta¢ takze z biblioteki z ksiggozbiorem
systematycznie uaktualnianym o nowe pozycje. Przy bibliotece jest rowniez maly obszar
czytelni.

Pomieszczenia administracyjne tworzga: gabinet dyrektora, wicedyrektora, kierownika
gospodarczego i samodzielnego referenta do spraw kadr i plac, glownego ksiggowego oraz
sekretariat. Inne pomieszczenia to: szatnie, kotlownia, toalety, szatnie w-f, magazyny.

Szkota posiada rowniez zaplecze sportowo — rekreacyjne, w ktorego sktad wchodza sala
gimnastyczna oraz sala ¢wiczen dla uczniéw mtodszych.
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Wokot szkoly teren zajmujg boiska sportowe z miejscem do gry w pitke nozna,
koszykowke, siatkowke oraz bieznia sportowa i dwa ogrodki jordanowskie, a takze tereny
rekreacyjne. Jest rowniez wiata ze stojakami na rowery. Obiekty szkolne sg zabezpieczone
systemem monitoringu.

Organizacja pracy
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Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Uczniowie pod kierunkiem nauczycieli biorg udziat w wielu konkursach artystycznych,
imprezach kulturalnych i zawodach sportowych oraz lokalnych konkursach przedmiotowych.
Nasi uczniowie moga pochwali¢ si¢ wieloma osiggnigciami. Zajmuja czolowe miegjsca
w roznorodnych konkursach muzycznych i recytatorskich, przywoza laury z konkurséw



przedmiotowych o zasiggu powiatowym i1 wojewodzkim. Moga poszczyci¢ si¢ wieloma
sukcesami w zawodach indywidualnych oraz w grach zespotowych o zasiggu powiatowym
czy wojewodzkim. Wielu uczniéw chce aktywnie uczestniczy¢ w zyciu nie tylko szkoty, ale
takze miasta i wojewddztwa.

W ramach przeprowadzanych sprawdzianow zewnegtrznych uczniowie osiggaja W nich
dobre i bardzo dobre wyniki. Osiagnigcie wysokich not na egzaminie 6smoklasisty jest
dowodem na prace i zaangazowanie ucznidéw oraz ich zdolnosci intelektualne. Sukces
egzaminacyjny jest wigc dla ucznidw jednocze$nie nagroda za wysitek, ale tez zachetg do
dalszej nauki i rozwijania swoich talentow.

W placowce prowadzona jest wihasciwa polityka kadrowa, zapewniajaca prawidlowe
funkcjonowanie szkoly, zarobwno w obrebie pedagogicznym, jak i gospodarczym. Kadra
pedagogiczna zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Obecnie w placowce zatrudnionych jest 76 nauczycieli — 50 dyplomowanych, 17
mianowanych, 6 kontraktowych, 2 poczatkujacych oraz 1 bez awansu.

Nauczyciele podejmuja dzialania w kierunku zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego. Nauczyciele nieustannie poglebiaja swoja wiedzg i umiejetnosci, biorgc udziat
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego zewngtrznego 1 wewnetrznego.
Doskonalenie jakosci pracy szkoty ma bardzo istotny wptyw na edukacj¢ i wychowanie
dzieci. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 ich doskonalenie zwigksza jakos¢
podejmowanych dziatan. Na samoksztalcenie nauczycieli maja wptyw cickawe formy
doskonalenia, che¢ poszerzania wiedzy oraz mozliwo$¢ rozszerzania kompetencji

zawodowych.
Dla ucznidéw i ich rodzicéw szkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na
miar¢ swoich mozliwosci, wspoltpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

W szkole dobrze dziala Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski. W szkole jest
zatrudnionych 4 pracownikoéw administracji oraz 17 pracownikow obstugi.

Organem prowadzacym placowke jest Gmina Miasto Kolobrzeg. Nadzoér pedagogiczny
nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

STRATEGIA SZKOLY

Czym jest dla nas szkota?
To miejsce wielu spotkan, to przestrzen do odkrywania przez dziecko swojego potencjatu
zdobywania wiedzy, to takze miejsce odkrywania tozsamosci, przezywania roéznorodnych
sytuacji, to strefa przyjazna i bezpieczna dla dziecka, rodzica i nauczyciela. Nasza szkota jest
bezpieczna i otwarta na zmieniajagcy si¢ $wiat. Swoje dziatania opieramy na takich
warto$ciach jak: uczciwo$¢, madros¢, odpowiedzialno$¢, wspotdziatanie 1 skutecznoscé.

Glownym zadaniem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego kazdego ucznia poprzez
rzetelne 1 wszechstronne przekazywanie wiedzy potrzebnej w zyciu, ksztatcenie umiejgtnosci
samodzielnego poruszania si¢ we wspotczesnym §wiecie oraz zastosowanie w sposob tworczy
zdobytej w szkole wiedzy. Wazne jest takze wspieranie kazdego dziecka w poszukiwaniu
wilasnej drogi edukacyjnej, rozwijania pasji poznawczej i Stworzenie sprzyjajacego
srodowiska rozwoju dla kazdego ucznia.

Chcemy, aby szkole charakteryzowala otwarto$¢ na propozycje uczniéw, nauczycieli
i rodzicow oraz szczero$¢ we wzajemnych kontaktach. Bedziemy dazy¢ do tego, aby
autentyczna tozsamos$¢ celow dyrektora, nauczycieli i rodzicow stworzyla podstawe



wszelkich podejmowanych dziatan. Nasze wspoétdziatanie ma sprzyja¢ skutecznemu
zaspakajaniu potrzeb uczniéw 1 jak najlepszemu przygotowaniu ich do zycia.

Cechuje nas poszanowanie godnosci kazdego czlowieka, indywidualne traktowanie
ucznia oraz innowacyjno$¢ w dzialaniu. JesteSmy zespolem Kkreatywnym,
zmotywowanym, nie bojacym si¢ wyzwan.

Zyczyliby$my sobie, aby Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu,
byta szkola ukierunkowana na potrzeby ucznia, jego problemy — te duze i male,
wprowadzajaca system wspierajacy kazde dziecko w Kryzysie zdrowia psychicznego. Byta
bezpiecznym $rodowiskiem szanujacym prawa dziecka. By zapewnita dobre przygotowanie
do nastepnego etapu edukacyjnego, a jednoczesnie byla podatna na modyfikacje
umozliwiajgce wprowadzenie innowacji — ,,szkola bez ocen”. Chciclibysmy da¢ przestrzen
kazdemu dziecku do tego, aby czulo si¢ wystuchane, zauwazone, by kazdy uczen miat
zapewnione warunki do rozwoju umiejetnosci i postaw, ktore sg niezbedne w dalszym etapie
nauki, by mogt spelnia¢ swoje marzenia i rozwijac talenty.

MODEL ABSOLWENTA

Szkota w swych dzialaniach dazy do tego, aby jej absolwent
byl cztowiekiem dojrzalym pod wzgledem intelektualnym,
emocjonalnym, moralnym oraz spotecznym. Byt tolerancyjny,
empatyczny, tworczy, samodzielny, odpowiedzialny, uczciwy,
kulturalny, a przede wszystkim zeby byt szczesliwy.

Dazymy by uczen konczacy nasza szkole byt osobowoscia.
By byl to czlowiek:
+ otwarty na wiedze, dociekliwy i o twdrczej postawie,

+ odpowiedzialny i konsekwentny w dzialaniu, zaradny, komunikatywny, §wiadomy swoich
umiejetnosci, ktory umie zadbaé o wlasny rozwoj,

+ posiadajacy wiedze i umiejetnosci ponadprzedmiotowe, swobodnie postugujacy
si¢ jezykami obcymi oraz madrze wykorzystujacy TIK,

+ nie stronigcy od nowosci, potrafigcy dostosowac si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji,

+ $wiadomy swoich zdolnosci i umiejetnosci,

+ dobrze przygotowany do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej,

+ potrafigcy radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, kreatywny w dziataniu i mysleniu, znajacy
swoje stabe 1 mocne strony, umiejacy radzi¢ sobie z porazka i sukcesem,

+ majacy poczucie wiasnej godnosci i warto$ci, dazacy do osiagnigcia sukcesu,

+ o szerokich kompetencjach spotecznych, bedacy partnerem we wspodlnej pracy, catosciowo
przygotowany do zycia w spoleczenstwie,

+ aktywny — posiadajacy zainteresowania, pasje i znajgcy sposoby ich rozwijania,

+ szanujacy poglady innych ludzi, ale jednoczesnie potrafigcy broni¢ swojego zdania,

+ stosujacy si¢ do ogdlnie przyjetych norm i przepisow, rozrdzniajacy dobro i zto,

+ umiejacy dokonywac¢ wyboru w sytuacjach trudnych,

+ dbajacy 0 swoje zdrowie i bezpieczenstwo, prowadzacy aktywny tryb zycia,

+ majacy poczucie przynaleznosci do rodziny, spoteczno$ci szkolnej, regionu oraz kraju,
godnie reprezentujacy rodzing, tradycje szkoty, dumny ze swojej szkoty, miasta
I 0jczyzny,

+ zachowujacy wlasciwa postawe wobec symboli oraz tradycji narodowych,

+ dbajacy o otaczajace srodowisko, wrazliwy na pigkno przyrody,



+ przestrzegajacy zasady demokracji i samorzadnosci,
+ prawy i $wiadomy swoich praw i praw innych ludzi,
+ znajacy swoje upodobania jako tworca i odbiorca sztuki.

Koncepcja Naszej Szkoly opiera si¢ na zaloZeniu, ze ma by¢ to placowka przyjazna
dziecku, bezpieczna, otwarta na inicjatywy nauczycieli, uczniéw i rodzicow, nowoczesna
i tworcza, ktora stworzy dzieciom szans¢ rozwijania potencja



